Vedtekter for Maurtua barnehage SA

§1. Navn
Barnehagens navn er Maurtua barnehage SA. Sammenslutningen er et samvirkeforetak, og
har sitt forretningskontor i Kristiansand kommune.

§2. Formal

Foretakets formal er a eie og drive barnehage til det beste for medlemmene og deres barn.
Eventuelt arsoverskudd skal godskrives egenkapitalen i foretaket. Foretaket skal fremme
medlemmenes gkonomiske interesser giennom deres deltakelse i virksomheten som kjopere
av barnehagetjenester fra foretaket.

Virksomheten skal drives i samsvar med de til enhver tid gjeldende lover og forskrifter for
barnehagevirksomhet. Barnehageloven § 1 om formal lyder som felger:

“Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg
og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal
bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt
for menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet, nestekjzerlighet, tilgivelse, likeverd og
solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret
1 menneskerettighetene.

Barna skal utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal laere G ta vare pa seg
selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter.
De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mote barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi.
Den skal bidra til trivsel og glede i lek og lzering, og vaere et utfordrende og trygt sted for
felleskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide
alle former for diskriminering.”

Barnehagelovens § 1 forste ledd om barnehagens kristne verdigrunnlag, gjelder likevel ikke,
Jfr. lovens § 1 a. Sarlig formal.

Maurtua skal vaere et sted hvor barn kan utvikle fantasi, skaperevne, lek, samarbeid og
selvstendighet. Det legges vekt pa individuell forstielse av hvert enkelt barn for & utvikle
trygghet og for a skape et godt leeringsmiljo. Barnehagen er basert pa et utstrakt samarbeid
mellom personalet og hjemmene.

§3. Leke- og oppholdsareal

Maurtuas godkjente leke og oppholdsareal (LOA) er pa 370 m2. Maurtua folger
departementets veiledende arealnorm som er 4 m2 netto pr. barn over 3 ar, og 5,3 m2 netto
for barn under 3 ar.

§4. Medlemmer

Foretaket er dpent for foreldre/foresatt som far tilbud om barnehageplass i barnehagen. Det
betales ikke innskudd. Bekreftelse pa barnehageplass gir fult medlemskap i foretaket for
foreldre/foresatte. Det er en stemme pr. familie, sd lenge man har barnehageplass.

Barnehagen kan bruke elektronisk kommunikasjon nar det skal gies melding, varsel,
informasjon, dokument og lignende til foreldre/foresatte. Nar en forelder/foresatt skal gi
meldinger til barnehagen kan den foresatte gjore dette ved hjelp av elektronisk
kommunikasjon til den e-post adressen eller pa den maten daglig leder eller styret har
fastsatt til dette formalet.

§5. Rettslig disposisjonsevne - Ansvar for gjeld



Foretaket er et eget rettssubjekt med begrenset og upersonlig ansvar for gjeld. Det enkelte
medlem har ikke noe personlig ansvar for foretakets gkonomiske forpliktelser. Se for gvrig
Loven om Samvirkeforetak.

§6. Arsmote
Arsmotet er foretakets gverste organ. Arsmotet skal holdes innen &rets forste kvartal.
Innkalling og underretning med saksliste skal vare skriftlig, og sendes medlemmene med
minst 14 dagers varsel. Pa Arsmotet skal det fores protokoll. Forstegangsinnkalling til
rsmote ma sendes medlemmene 28 kalenderdager for mgate avholdes. Forslag fra
medlemmer ma, for & kunne bli behandlet, vere styret i hende senest 21 kalenderdager for
Arsmgte avholdes. Endelig innkalling sendes 14 kalenderdager for mgtet avholdes med
endelig saksliste.

§7. Arsmgotets oppgaver

Eierstyret foretar innkalling og fastsetter sakslisten som blant annet skal inneholde:

e Valg av mgteleder, referent og to personer til 4 underskrive protokollen.

e Styrets arsmelding.

e Godkjennelse av regnskap og fastsettelse av budsjett.

e Valg av revisor.

¢ Eventuelle forslag til vedtektsendringer. Personalet har uttalerett nar det gjelder forslag

til vedtektsendringer.

Eventuelt forslag om opplesning.

e Andre saker som eierstyret i folge vedtekter eller etter eget initiativ skal legge frem pa
Arsmotet, eller som er sendt inn av medlemmene.

§8. Komiteer
Barnehagen har arbeidskomiteer med folgende minimum sammensetning

Valgkomite Ansattes medlem i eierstyre
En foreldrerepresentant i eierstyre
Daglig leder kan sta til disposisjon i valgkomitéens arbeid

Ansettelseskomite Daglig leder i barnehagen
Nestleder i barnehagen
Evt. tillitsvalgt

Opptakskomité Daglig leder

Nestleder i barnehagen
Dugnadskomité Daglig leder

To ansatte

§9. Avstemningsregler for Arsmgotet

Hver familie har en stemme (jfr. §4) p& Arsmatet eller pa ekstraordinzert Arsmete. Vedtak
treffes ved alminnelig flertall (mer enn halvparten av de fremmeotte ma stemme for). Vedtak
om vedtektsendring krever 2/3 flertall. Vedtak om opplasning krever 3/4 flertall.

Det stilles ingen krav til hvor mange av de stemmeberettigede som mé veere til stede for at
Arsmotet skal veere beslutningsdyktig. Imidlertid m& minst 2/3 av eierstyret veere til stede pa
Arsmgtet. Fullmaktstemmer aksepteres.



§10. Ekstraordinart Arsmete

Ekstraordinzrt Arsmote kan avvikles nir eierstyret eller minst 50 % av medlemmene krever
det. For ekstraordinzrt Arsmote gjelder de samme saksbehandlingsregler som for ordinzert
Arsmete. Bare den/de saker som foranlediger innkallingen kan behandles. Saken(e) mé vare
meddelt styret pa forhand og veere tatt med pa sakslisten.

Innkalling og relevante papirer vedrgrende saken(e) som skal behandles sendes ut minimum
14 dager for.

§11. Eierstyret

Eierstyret er arbeidsgiver og har dermed arbeidsgiveransvaret for barnehagen. Eierstyret har
ansvaret for driften av barnehagen i henhold til gjeldende lover og forskrifter. Daglig leder i
barnehagen er arbeidsgivers representant i barnehagen. Eierstyret og styreleder velges pa
Arsmetet. Funksjonstiden for styreleder, styremedlemmer og de andre medlemmene skal
vaere to ar.

Eierstyrets minimum sammensetning

Styreleder Velges blant medlemmene
Nesteleder Velges blant medlemmene
Styremedlem 1 Velges blant medlemmene
Styremedlem 2 Velges blant medlemmene
Styremedlem 3 Velges blant medlemmene
Varamedlem Velges blant medlemmene
Ansattes representant Velges blant fast ansatte

Vara for ansatt Velges blant fast ansatte

Eierstyret konstituerer seg selv.

Daglig leder for barnehagen har mate- og talerett pa eierstyremeoter. Dersom
ansattrepresentanten ikke kan mgte pa eierstyrematet, stiller vararepresentanten.

Eierstyrets arbeidsoppgaver

Eierstyret har ansvar for barnehagens gkonomi og bemanning.

Eierstyret har ansvaret for a fastsette rammene for budsjettet og 4 legge forslag til budsjett
fram for medlemmene pa Arsmetet. Eierstyret har ansvar for en betryggende
regnskapsforsel, og at regnskapet, sammen med styrets beretning, skal forelegges pa
Arsmgtet. Eierstyret er forhandlingspart i forhandlinger med arbeidstakerorganisasjonene
angadende eventuelle lokale lonnsavtaler. Foretaket forpliktes utad av eierstyret ved
underskrift av daglig leder og eierstyrets leder i fellesskap. Eierstyret ansetter daglig leder og
regnskapsforer for barnehagen. Eierstyret har delegert til styreleder, gkonomiansvarlig og
daglig leder sammen, a opprette en beredskapsgruppe ved behov. Beredskapsgruppe kan
kalle inn andre deltakere ved behov.

Det fores protokoll fra eierstyrets mater. Protokoll godkjennes av styreleder, daglig leder og
medlemmene. Protokoll arkiveres.

Styreleders honorar: Styreleder mottar godtgjorelse pa kr. 6.000,- hvert halvar, dvs. juni og
desember.

Styrets vedtak
Styret kan treffe vedtak nér mer enn halvparten av alle styremedlemmene er til stede eller er
med péa saksbehandlingen. Styret kan likevel ikke treffe vedtak uten at alle



styremedlemmene, sa langt det er mulig, har fatt anledning til & delta i behandlingen av
styresaken.

Et styrevedtak krever at flertallet av de styremedlemmer som er med pa behandlingen av en
sak, har stemt for. Star stemmene likt, gjelder det som mgtelederen har stemt for. De som
stemmer for et vedtak som innebarer en endring, ma likevel utgjore minst en tredjedel av
alle styremedlemmene.

Ved valg og ansettelser er den som far flest stemmer valgt eller ansatt. Styret kan pa forhand
fastsette at det skal stemmes pa nytt dersom ingen fér flertall av de stemmene som er gitt.
Star stemmetallet likt ved valg av styreleder eller mateleder, blir valget avgjort ved
loddtrekning. I andre tilfeller der stemmene stér likt, gjelder det som matelederen har stemt
for.

Daglig leder

Foretakets daglige leder ansettes av styret. Daglig leder skal sta for den daglige
administrative og pedagogiske ledelsen av virksomheten i barnehagen og skal folge de
retningslinjer og palegg som styret har gitt. Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter
forholdene i virksomheten er av uvanlig art eller av stor betydning.

Daglig leder kan ellers avgjore en sak etter fullmakt fra styret i hvert enkelt tilfelle eller nar
det er til vesentlig ulempe for barnehagen a vente pa styrevedtak. Styret skal ha melding om
avgjorelsen sa snart som mulig.

Daglig leder skal sarge for at virksomhetens regnskap er i samsvar med lov og forskrifter, og
at formuesforvaltningen er ordnet pa en betryggende maéte.

Daglig leder har ansvar for at barnehagen har et internkontrollsystem som er i henhold til
gjeldende lover og forskrifter.

Daglig leder skal minst hver fjerde maned, i mote eller skriftlig, gi styret melding om
virksomheten i foretaket, tilstand for foretaket og resultatutviklingen.

Styret og det enkelte styremedlem kan til enhver tid kreve at daglig leder gir styret en
nermere redegjorelse for bestemte saker.

§12. Samarbeidsutvalgets sammensetning, moter, m.v.

“Samarbeidsutvalget skal vaere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ.
Utvalget skal szerlig vaere med G drofte barnehagens ideelle grunnlag og arbeide for G
fremme kontakt mellom barnehagen og lokalsamfunnet.”

Samarbeidsutvalget har minimum 2 meter i aret. Samarbeidsutvalget velges pa hostens
foreldremgte (jfr. § 6). Funksjonstiden for Samarbeidsutvalgets representanter skal veare to
ar.

Samarbeidsutvalgets minimum sammensetning:
4 foreldre-/foresatte representanter (2 medlemmer og 2 vara)
4 representanter fra fast ansatte (2 medlemmer og 2 vara)

Samarbeidsutvalget konstituerer seg selv. Mgter i samarbeidsutvalget holdes etter en plan
fastsatt av samarbeidsutvalget, og for gvrig nar samarbeidsutvalgets leder finner det
ngdvendig. Daglig leder har meote-, tale- og forslagsrett i samarbeidsutvalget. Som
samarbeidsutvalgets vedtak gjelder det som flertallet av de mgtende har stemt for. Ved
stemmelikhet gjelder det som mateleder har stemt for. Det lages protoll fra



samarbeidsutvalgets moter. Protokoll godkjennes av daglig leder, moteleder og
medlemmene. Protokoll arkiveres.

For gvrig gjelder "Forskrift for barnehagens samarbeidsutvalg", utgitt av Barne- og
familiedepartementet.

§13. Taushetsplikt og opplysningsplikt

Alle foreldre/foresatte med verv i styret og komiteer, gjeldende fra det tidspunkt de far
tilgang til konfidensiell informasjon, har taushetsplikt. Det omfatter blant annet de som sitter
i eierstyret, samarbeidsutvalget, ansettelseskomité, opptakskomité, valgkomité og ansatte,
jfr. "Lov om barnehager § 44 og Forvaltningsloven §§ 13 til 13 f." De skal underskrive
taushetslofte som skal oppbevares i arkivet.

Barnehagepersonalet har opplysningsplikt til sosialtjenesten / den kommunale helse og
omsorgstjenesten og barneverntjenesten, slik den er beskrevet i barnehageloven §§ 45 og 46.

§14. Apningstid og ferie
Barnehagen er apen fra kl. 06.45 til kl. 16.30 mandag til fredag, og den holdes dpen hele aret,
bortsett fra stenging av barnehagen tre (3) uker i juli méned, uke 28, 29 og 30.

Barnehagen har stengt julaften (24. desember), nyttarsaften (31. desember), samt fra kl.
12.00 pa onsdag for skjertorsdag. Barnehagen er stengt pa helligdager, samt 5 fag-
/planleggingsdager i aret som forsgkes samordnet med skolens fridager.

Foreldre/foresatte skal levere og hente barna innenfor den fastsatte apningstid.

Daglig leder/nestleder vil i forkant av paske-, sommer-, og juleferie gjennomfore en
kartlegging av barns fremmgte i den aktuelle perioden. Det forutsettes at hvert barn har
minst fire ukers ferie i lopet av barnehagearet, hvorav tre uker legges til feriestengte uker. Tar
man fri jule- og paskedager regnes dette som fjerde uke.

Daglig leder/nestleder vil innhente opplysninger om ferieavviklingen innen 1. mai hvert ar.
Foreldre/foresatte plikter & informere om sine ferieplaner, slik at ansatte i barnehagen kan
planlegge sin ferie pa en slik méate at barnehagen i storst mulig grad unngar bruk av vikar.

Barnehagearet starter i uke 32 hvert ar.

§15. Opptak av barn

Opptak gjennomferes av ped. ledere og daglig leder i barnehagen.

Seknadsfrist for hovedopptaket er 1. mars hvert ar.

Alle godkjente barnehager i Kristiansand samarbeider om opptaket i henhold til
barnehageloven §17.

Barn med rett til barnehageplass etter barnehagelovens §16: Barn som fyller ett ar senest
innen utgangen av august det aret det sgkes barnehageplass har etter soknad rett til
barnehageplass fra august. Barn som fyller ett ar i september, oktober eller november det
aret det sgkes barnehageplass har etter seknad rett til & fa plass i barnehagen fra den
maneden barnet fyller ett ar. Barnehagen tilbyr kun 100% plass.

Barnehagens opptakskrets:
1. Naeromradet: Odderhei, Dvergsnes, Korsvik og Fidjekilen (dvs. Trossestien,
Dreggveien og Morildveien).
2. Barn som har sgkt Maurtua barnehage som forste gnske.



Opptak i Maurtua barnehage skjer etter folgende prioritet:

1. Barn med nedsatt funksjonsevne, jf. barnehageloven § 18.
Barn av faste ansatte ved Maurtua barnehage SA.
Sesken av barn som allerede gar i barnehagen, etter ansiennitet.
Sa@sken av barn som har gatt i barnehagen, etter ansiennitet.
Dersom to barn er likestilte avgjores dette ved loddtrekning.

NP w

Ved tildeling gis barnehagen anledning til & ta hensyn til den eksisterende barnegruppen for
a sikre hensiktsmessige barnegrupper, i forhold til alder og kjenn. Om ngdvendig kan ikke-
prioriterte sgkere gis plass for & oppna dette.

§16. Oppsigelse av plass

Ved oppsigelse av barnehageplass, loper oppsigelsestiden fra den 1. i neste maned.
Oppsigelsestiden er 1 (en) maned. Oppsigelse fra barnehagens side krever saklig grunn og
skal skje skriftlig.

Oppsigelse fra foresattes side mottatt av barnehagen etter 1. april medferer en plikt til &
betale foreldrebetaling ut juli méned. Dersom barnehagen far inn nytt barn i
oppsigelsesperioden skal foreldrebetalingsplikten i oppsigelsestiden reduseres
forholdsmessig.

§17. Betaling

Barnehagearet starter uke 32. Sa lenge barnehageplassen ikke er sagt opp, forplikter de
foresatte seg til & betale for barnehageplassen i 1 - ett barnehagear (11 maneder) etter de
betalingssatser for makspris i barnehage som er vedtatt av Stortinget, om ikke Arsmotet
vedtar at andre betalingssatser skal gjelde.

Faktura for barnehageplass sendes ut ménedlig med 14 dagers betalingsfrist. Tilbudet om
plass opphearer ved betalingsrestanse pa to - 2 - maneder. Forut for oppsigelse av plass blir
det sendt ut to purringer. Ved uteblivelse av innbetaling gar kravet til rettslig inkasso.
Betalingsutsettelse kan gis i maksimum to maneder og aldri for mer enn to utestdende
manedsbelgp. Seknad om betalingsutsettelse stilles eierstyret. Det er eierstyret som vurderer
om betalingsutsettelse skal gis.

§18. Dugnad

Andelseiere med barn i barnehagen plikter a delta pad de dugnadene som blir arrangert av
barnehagen. Det enkelte medlem far beskjed om dugnad via oppslag, e-post eller direkte
beskjed. Barnehagepersonalet i barnehagen gir beskjed til daglig leder og dugnadsansvarlig
om arbeid som ma utfores.

§19. Attester
Foresatte har ansvar for 4 informere om spesielle forhold vedrerende barnets helse som kan
ha betydning for barnets opphold i barnehagen, jfr. barnehageloven § 50 forste ledd.

Barnehagens personale har plikt til 4 levere politiattest og gjennomgéa tuberkulosekontroll i
henhold til gjeldende regelverk, jf. barnehageloven §§ 19 og 50 annet ledd.

§20. Ansvar

Levering og henting av barna er foreldre/foresatte selv ansvarlig for. Den som fglger barnet
til barnehagen ma ikke forlate barnet for det har veart i kontakt med personalet. Barnet skal
hentes av en voksen som er kjent av personalet. Dersom barnet hentes av en annen person



enn den/de som vanligvis henter barnet, skal barnehagen ha beskjed fra barnets
foreldre/foresatte. Dersom ansatte ikke far kontakt med foreldre/foresatte eller annen
oppgitt kontaktperson, varsles politi og barnevernet 30 — 60 minutter etter barnehagens
stengetid.

Dersom barn blir hentet etter barnehagens ordinare stengetid og dette medforer ekstra
lennskostnader, kan eierstyret palegge foreldre/foresatte a betale denne ekstra kostnaden.

Personalet mé ikke ta med barna i egen bil, offentlig transportmiddel eller bat, uten at det
foreligger skriftlig samtykke fra foreldre/foresatte. Barnehagen har egne skjema for slik
godkjenning.

§21. Internkontroll og HMS

Barnehagen skal ha internkontrollsystem i samsvar med forskrift om systematisk helse, miljo
og sikkerhetsarbeid (internkontrollforskriften). Dokumentasjon blir oppbevart i barnehagen.
Internkontrollmappe for helse, miljo og sikkerhetsarbeid er utarbeidet for barnehagen og
holdes kontinuerlig oppdatert av daglig leder.

§22. Opplesning og avvikling
Ved opplesning skal barnehagens gjeld forst dekkes. Blir det midler til overs skal dette ga til
samvirkeformal eller allmennyttige formal.

§23. Voldgift

Tvist om tolkning av vedtekter, avtaler, m.v. skal forst sokes lagst gjennom forhandlinger.
Forer forhandlinger ikke frem, kan hver av partene forlange tvisten avgjort ved voldgift etter
tvistemalslovens regler.

§24. Endringer av barnehagens vedtekter

Disse vedtektene er vedtatt av Arsmeote i Maurtua Barnehage. Det er bare Arsmote som har
rett til 4 endre vedtektene. Forslag til vedtektsendringer skal vare distribuert til
medlemmene sammen med innkallingen til Arsmote.

Endringshistorikk
Versjon 7.0 vedtatt pa arsmgtet 21. mars 2024, og erstatter tidligere vedtekter i sin helhet.
Versjon 8.0 vedtatt pa arsmete 29. april 2026, § 15 oppdatert og tydeliggjort.



